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Cíle
Tato lekce se zabývá nastavením pravidel, která zajistí, aby 
každý žák účastnící se programu PeaceJam zažíval při jeho rea- 
lizaci pocit bezpečí a přijetí.

> Žáci společně nastaví třídní pravidla.

> Žáci porozumí pojmům debata, diskuse, brainstorming, dialog a rozhodování.

> Žáci se seznámí s kampaní One Billion Acts of Peace.

Stanovení pravidel pro interakci 
Základní principy pro společnou tvorbu pravidel: 

> S pravidly všichni souhlasí = konsensuální dohoda neboli WIN-WIN řešení,

> doporučujeme pravidla tvořit v kruhu, kde je rovnocenný přístup všech    
   zapojených a nikdo není v roli nadřízeného = ROVNOST všech zapojených,

> platí, že pravidel by mělo být spíše méně a měla by být formulovaná pozitivně 
   a konkrétně,

> jít do detailů a rozebírat možné situace,

> správcovství jednotlivých pravidel napomůže jejich dodržování,

> na pravidla se odkazují učitelé i děti, připomínají se při různých 
   příležitostech,

> po sestavení pravidel je vhodné zařadit aktivity na jejich fixaci, učitel může  
   žákům prezentovat konkrétní situace a žáci určují, zda se jednalo 
   o porušení pravidel, a pokud ano, tak kterých,

> zároveň v případech, kdy se chování některého žáka již blíží porušení 
    stanoveného pravidla, je vhodné žáka na danou skutečnost upozornit 
     a požádat ho, aby vyhledal příslušné pravidlo, které by svým chováním  
    mohl porušit,

> nezbytné je, aby učitel sám pravidla dodržoval,

> v návaznosti na vytvoření systému pravidel je také třeba předem definovat    
   důsledky, které plynou z jejich porušení – např. když žák něco způsobí, 
   je třeba, aby to napravil.

10 minut
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Tvorba pravidel

Pojďme jako třída/skupina vymyslet několik našich společných pravidel k tomu, aby-
chom se všichni cítili bezpečně. Jaké jsou způsoby chování, na kterých se můžeme 
shodnout? Napadají vás pravidla, která takové chování podporují?

Krok 1
Rozdělte děti do dvojic a rozdejte přílohu 1/ Pracovní list: Tvorba pravidel. Zkuste 
popsat konfliktní, problémové situace, které jste ve třídě/škole již zažili, a popište, 
jak probíhalo řešení těchto situací. Z této aktivity mohou vyvstat návrhy pro první 
společná pravidla.

Pracovní list č. 1

Diskuse:

Diskutujte s žáky o tom, jak problémové situace proběhly. Bylo jejich řešení pro ně při-
jatelné? Daly by se řešit jinak? 

Navrhovaná ideální řešení konfliktů mohou být vašimi novými skupinovými pravidly. 
Pokud se na nich všichni shodnou.

Mezi příklady pravidel patří: 
> čekat, než budu na řadě s mluvením,
> poslouchat, když mluví jiný,
> respektovat názory a nápady ostatních (jak to prokázat?),
> nepřivlastňovat si konverzaci (nechat ostatní mluvit) atd. 

Výše uvedené jsou jen příklady. Vyzvěte všechny, aby se podíleli na vymýšlení pravidel, 
která jsou podle nich důležitá!

Krok 2
Na flipchart zapisujte konkrétní návrhy pravidel a očekávání, na kterých jste se 
všichni shodli:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

(připište více dle potřeby) – doporučujeme tato pravidla vytisknout a vystavit a ne-
chat je každým členem skupiny podepsat tak, aby bylo vidět, že se k nim všichni 
zavázali, a následně vyvěsit na viditelném místě ve třídě.

Popište problém / konfliktní situaci			   Jak situace dopadla?



Zamyšlení:
> Rozhodněte se jako skupina, jak budete postupovat, pokud někteří z členů nedo-    
   držují pravidla, na kterých se všichni shodli. Jak budete vyžadovat jeden od druhého    
   dodržování pravidel? 
> Navrhněte způsoby, které jsou podpůrné a užitečné.

Zdvořilá diskuse
Zdvořilá diskuse je základem civilizované společnosti a umožňuje skupinám diskutovat 
o tématech ohleduplným způsobem. Udržuje bezpečný prostor při rozhovorech o pro-
blémech a rozmanitých tématech. 

Teď, když jsme si stanovili skupinová pravidla pro diskusi, pojďme se zamyslet nad 
několika užitečnými pokyny pro naše rozhovory tak, abychom respektovali každého 
člověka a jeho přínos ke společné práci.

Prodiskutujte jako skupina tyto způsoby interakce a chování, které s nimi souvisí. Po-
mocí těchto způsobů interakce poté můžete strukturovat svá setkání, aktivity a diskuse.

Mezi nejčastější typy respektující mezilidské komunikace patří:

Diskuse: 	 je věcný rozhovor několika osob o určitém tématu. Jejím cílem není ob-
vykle přesvědčit ostatní o svém názoru, ale poučit se z procesu diskuse 
a případně 	nalézt shodu mezi diskutujícími. Dobrá diskuse umožňuje 
žákům získat nové informace, ale i další dovednosti a zkušenosti. Vést 
diskusi je úkolem náročným na přípravu, trpělivost a zkušenosti.

Brainstorming: cílem je získat co nejvíce nápadů. Všechny odpovědi jsou dobré.

Dialog: 		  cílem je prozkoumat nápady tak, že o nich budeme mluvit. Jedná se  
o čas, kdy členové skupiny vysvětlují nápady a kladou objasňující otázky.

Debata: 	   cílem je obhájit nápad. Jde o to zaujmout postoj vůči myšlence 
	   a bránit tento postoj pomocí příkladů atd.

Rozhodování:   cílem je dospět ke shodě nebo „dostatečné shodě“ (shodnout se na 
rozhodnutí, když to není vaše preferovaná volba atd.) tak, aby se moh-
la skupina posunout dál.

Zamyšlení:
> Proč je důležité používat tyto typy respektující komunikace?
> Co by se stalo, kdyby jeden z členů vaší skupiny přemýšlel o projektu a brainstormoval,   
   zatímco jiný člen se snažil diskutovat o tom, proč je jejich projekt nejlepší?
> Proč je důležité pracovat na shodě před přijetím rozhodnutí?

Pokud se předem ujasní, kdy se skupina zabývá diskusí, brainstormingem, dialogem, 
debatou nebo rozhodováním a jaké chování souvisí s každým typem interakce, umožní 
to vaší skupině spolupracovat s větší mírou vzájemného porozumění. Můžete se k této 
kapitole vrátit při každém ze svých setkání a rozhodnout se, jaký typ interakce je nejlep-
ší pro danou diskusi a činnosti.
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Životní příběh: PeaceJam
V příštích několika měsících se budeme účastnit programu s názvem PeaceJam. V rámci 
něj se budeme seznamovat s laureáty Nobelovy ceny míru. Dozvíme se více o této ceně 
a výzvách, kterým laureáti čelili a kterými si každý z nich prošel, aby přinesl mír své 
komunitě a světu.

Podívejte se společně na video o tom, jak PeaceJam začal:
https://youtu.be/Sgx2mLklSgU

Výzva k akci: Naše kampaň
Jak se  žáci postupně dozví více o laureátech Nobelovy ceny za mír a o jejich práci,
kterou vykonali pro mírumilovnější svět, budou také moci podnikat kroky v otázkách, 
které jsou pro ně důležité. Ústřední náplní PeaceJam programu je metoda „učení v 
akci“ (service–learning), která spočívá v tom, že žáci získávají nové znalosti a dovednosti  
v praxi tím, že realizují projekty, které se zabývají řešením problémů v jejich okolí.

A. Připojte se ke kampani One Billion Acts of Peace 
(Jedna miliarda aktů míru)
V roce 2014 podnítilo 10 laureátů vznik mezinárodní kampaně „One Billion Acts of Pe-
ace“ (OBAP) – 1 miliarda činů pro mír. Jejím cílem je řešit nejpalčivější problémy naší 
doby a dosáhnout jedné miliardy mírových činů. 

PeaceJam vás zve, abyste se  k této kampani připojili. Pojďte se dozvědět více!

Tento manuál vás provede procesem realizace projektů, které se zároveň budou moci 
stát jedněmi z oné miliardy činů míru. V příloze najdete část 2/ Návod: Registrace na One 
Billion Acts of Peace, která vám může být ku pomoci.

Kampaň OBAP vznikla z jednoduchých myšlenek:
> Na každém záleží.
> Každý může něco změnit.
> Společně jsme nezastavitelní.

Diskuse:

> Co tyto jednotlivé jednoduché myšlenky znamenají?
> Co by se v naší škole nebo komunitě změnilo, kdybychom tyto tři jednoduché   
   myšlenky přijali za své?
> Co je akt míru?

Podle kampaně OBAP je takovým aktem jakýkoliv promyšlený čin, který přináší 
více míru vaší komunitě, škole, organizaci nebo firmě nebo který cílí na jednu  
z klíčových oblastí, které jsou rozhodující pro nastolení světového míru. 

15 minut

5 minut

https://www.youtube.com/watch?v=Sgx2mLklSgU
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B. Začínáme s projektem Jedna miliarda činů míru

V rámci PeaceJamu začneme s jednoduchým mírovým činem a následně se pokusí-
me vytvořit PeaceJam projekt, který bude řešit základní příčinu problémů v naší škole 
nebo komunitě.

1. Prozkoumejte problémové oblasti: Nyní se blíže seznámíme s deseti nejpalčivější-
mi problémy naší planety podle kampaně OBAP. V příloze najdete list s názvem 3/ Plán 
akce: 10 stěžejních oblastí kampaně OBAP, na kterém jsou tyto klíčové oblasti předsta-
veny. Projděte si je, popřemýšlejte o naléhavých problémech v jednotlivých oblastech 
a společně prodiskutujte, které problémy jsou pro vás a vaši komunitu nejdůležitější.

2. Vyberte si problém: Každý si vybere dvě oblasti, které ho nejvíce zajímají nebo které 
považuje za nejdůležitější a na kterých by chtěl pracovat. Všichni si zapíší vybrané pro-
blémy do svých deníků.

3. Vytvoření pracovních skupin: Nyní vstaňte a pohy-
bujte se po místnosti, abyste našli další studenty, kteří 
si vybrali stejný problém (problémy) jako vy. Pokud si 
nikdo jiný nevybral váš první problém, přejděte k dru-
hému problému. Jakmile se rozdělíte do malých skupin 
podle problémových oblastí, podělte se o důvody, proč 
jste si vybrali dané téma.

4. Pusťte si video „Jak začít” na webové stránce 
One Billion Acts of Peace: https://youtu.be/Lkyj5jFfhBg

C. Připravujeme se na akci

Než se pustíme do akce, laureáti Nobelovy ceny míru si pro vás připravili několik připo-
mínek k zamyšlení. Přečtěte si je nahlas ve skupině:

> Neřešte jen následky problému. Zaměřte se na jeho skutečnou základní příčinu.
> Buďte informovaní. Podívejte se na situaci z více úhlů pohledu. Zjistěte, jak se problém   
   vyvíjel v průběhu času a jak se s ním vypořádaly jiné skupiny.
> Prozkoumejte problém ze systémové perspektivy. Zjistěte, které skupiny, agentury nebo    
   lidé v této věci rozhodují a jakým způsobem k těmto rozhodnutím dochází.
> Mějte jasný a přehledný plán.
> Ujistěte se, že jsou studenti schopni tyto projekty vést. 
> Vycházejte spíše ze solidarity než z dobročinnosti – dělejte projekty s lidmi, kterých 
   se to týká, ne „pro” ně. Zapojte je.

Diskuse:

> Které z těchto „věcí, na něž je dobré myslet”, budou podle vás nejdůležitější pro vaši    
   pracovní skupinu a proč?
> Co dalšího byste měli mít při práci na projektu na paměti?
> Jak můžete projevit solidaritu s daným problémem nebo skupinou, které chcete pomoci?

https://www.youtube.com/watch?v=Lkyj5jFfhBg
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Reflexe

Rozdejte žákům přílohu 4/ Pracovní list: Reflexe a nechte je zodpovědět níže uve-
dené otázky. Žáci mohou pracovat individuálně nebo ve skupinách a mají k dis-
pozici klíč se správným řešením.

Vyberte a označte správnou odpověď:

1. PeaceJam vznikl v následující zemi:
a.  Velká Británie
b.  Německo
c.  USA
d.  Španělsko

2. Kolik laureátů stojí v čele PeaceJamu:
a.   20
b.  14
c.   30
d.    5

3. Cílem akce 1 miliarda kroků míru je:
a.   průmysl
b.   světová ekonomika
c.   řešení nejpalčivějších otázek naší doby
d.   zemědělství

4. Tématy PeaceJamu nejsou:	
a.   mír
b.   lidská práva
c.   rozvoj komunit
d.   výroba džemů a marmelád

1/ CO? ›  FAKTA

› VĚDOMOSTI, které žáci získali.
› Uveďte fakta, definujte, popište, označte,  
  seřaďte, vyjmenujte.

4/ CO BUDE DÁL? ›  VYUŽITÍ V PRAXI

› Rozvoj dovedností, řešení problémů,         
   vymýšlení projektů.

2/ CO Z TOHO VYPLÝVÁ? › ANALÝZA a SYNTÉZA

› Rozčleňte informace, vyvozujte závěry, 
  názorně ukažte (doložte příklady), nastiňte
  (popište), porovnejte, uveďte rozdíly, 
  aplikujte předchozí vědomosti.

3/ CO TOMU ŘÍKÁTE? › ZÁVĚRY, ZHODNOCENÍ

› Podrobení kritice, 
  osobní hodnoty a názory.
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5. Napiš alespoň tři základní principy pro tvorbu pravidel: 	

6. Napiš a seřaď dle důležitosti pravidla, na která si vzpomeneš:

7. Proč je zdvořilost důležitá?

8. Mezi konstruktivní typy komunikace nepatří:
a.   hádka
b.   diskuse
c.   debata
d.   brainstorming

9. Myšlenky, ze kterých vyšla kampaň Jedna miliarda kroků k míru, jsou:
a.   na každém nezáleží, nikdo stejně nic nezmění, společně jsme nezastavitelní
b.   na každém záleží, každý může něco změnit, společně nám to ale nepůjde
c.   na každém záleží, každý může něco změnit, společně jsme nezastavitelní

10.  Která z deseti stěžejních oblastí OBAP se vás dotkla nejvíce a proč?

Zdroje
• PeaceJam [PeaceJam ČR]. (2022, 10. října). Jak PeaceJam začal – Dawn Engel a Ivan 
Suvanjieff [videosoubor]. Dostupné z https://www.youtube.com/watch?v=Sgx2mLklSgU

• PeaceJam [PeaceJam ČR]. (2022, 10. října). One Billion Acts of Peace – Jedna miliarda aktů 
míru [videosoubor]. Dostupné z https://youtu.be/Lkyj5jFfhBg

https://www.youtube.com/watch?v=Sgx2mLklSgU
https://www.youtube.com/watch?v=Lkyj5jFfhBg
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Pracovní list:  

Tvorba pravidel

       Popište problém / konfliktní situaci			   Jak situace dopadla?
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Návod: Registrace na 
One Billion Acts of Peace
Instrukce, jak vložit akt míru na stránky kampaně.

A. Registrace

Zadejte do internetového prohlížece www.billionacts.org. 
Klikněte na „Sign Up“ v pravém horním rohu stránky.

Vyplňte své osobní údaje – jméno, příjmení, datum narození a e-mail.  

Dále si zvolte heslo, pomocí kterého se budete na stránce přihlašovat, 
a opět kliknětě na „Sign Up“.
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Do Vaší e-mailové schránky přijde potvrzovací e-mail.  
Otevřete ho a dokončete svou registraci kliknutím na „Verify email“.

Tímto se dostanete zpátky na stránku www.billionacts.org, kde se kliknutím na 
tlačítko „Login“ přihlásíte a následně budete přesměrováni na váš osobní profil.
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B. Vložení vlastního aktu míru

Samotný akt míru pak můžete přidat kliknutím na tlačítko „Add an Act“ ve svém 
profilu nebo „Add An Act Of Peace“ v rolovacím menu pod „Take Action“, 
které je přístupné z kterékoli jiné části stránek One Billion Acts of Peace.

Na první stránce formuláře pak vyplníte název (Act Name) a popis svého projektu 
(Act Description). Pro přesun na další stránku vždy slouží tlačítko „Next“ a pro návrat 
o krok zpět tlačítko „Back“. 
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V dalším kroku vyberte oblast, které se projekt týká: 
Vzdělávání a rozvoj komunit (Education and Community Development), Ochrana životního prostředí 
(Protecting the Environment), Zmírnění extrémní chudoby (Alleviating Extreme Poverty), Přístup 
ke zdravotní péči (Global Health and Wellness), Odzbrojení a konec šíření jaderných zbraní (Non-
proliferation & Disarmament), Lidská práva (Human Rights For All), Ukončení rasismu a nenávisti 
(Ending Racism & Hate), Rovnoprávnost žen a práva dětí (Advancing Women and Children), 
Dostupnost čisté vody pro všechny (Clean Water For Everyone), Řešení konfliktů (Conflict Resolution).

Následně zvolte, zda se jedná o jednorázovou událost – Ano (Yes) / Ne (No). 
Pokud zvolíte „ano“, objeví se kolonky k vyplnění začátku (Start Date) a konce 
akce (End Date) a vaše událost se také objeví v kalendáři na této stránce.

ANO!



17/ ZAČÍNÁME / SOUCIT V AKCI / PŘÍLOHY

Pokud zvolíte „ne“, zobrazí se doplňující otázka, zda váš projekt obsahuje 
příležitost získat stipendium, odměnu nebo zaměstnání/stáž. V případě, 
že ano (Yes), vyplňte datum uzávěrky pro vyplnění přihlášek (Deadline Date) 
a odkaz na stránky, kde je možné získat více informací nebo přímo přihlášku vyplnit 
(Opportunity URL). V případě, že ne, přejděte rovnou na další krok. 

Další otázkou je, zda je projekt virtuální – Ano (Yes) / Ne (No). V obou případech je 
třeba následně vybrat stát (Country), ke kterému se projekt váže, a pokud zvolíte, že 
nejde o virtuální projekt, musíte vyplnit i město (City) a kraj/okres (Region).

ANO!
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V tuto chvíli můžete svému projektu dát titulní fotografii nebo obrázek kliknutím 
na tlačítko „Vybrat soubor“ a jeho nahráním z adresáře ve vašem počítači, a pokud 
chcete přidat odkaz na nějaké vaše video, vložte jeho url adresu, tedy odkaz na 
něj do kolonky „Video Url“. Obě tyto možnosti nejsou povinné a můžete pokračovat 
i bez nich. 

Pokud je tento akt míru sponzorován členem sítě OBAP, uveďte v tomto 
kroku název dané organizace (začněte psát její jméno, a pokud je na stránce 
zaregistrovaná, měla by se vám v rozbalovacím menu nabídnout). 

VZHŮRU DO AKCE!



19/ ZAČÍNÁME / SOUCIT V AKCI / PŘÍLOHY

Pokud je tento akt míru součástí kampaně, napište v tomto kroku její název 
(začněte psát její jméno, a pokud je na stránce zaregistrovaná, měla by se vám 
v rozbalovacím menu nabídnout). 

V tomto posledním kroku se vám zobrazí souhrn všech informací, které jste 
uvedli v krocích předchozích. Zkontrolujte je tedy a v případě, že je vše v pořádku, 
odešlete svůj akt míru kliknutím na tlačítko „Create Act“.

Tímto se váš projekt – akt míru stal veřejným. Gratulujeme! Ukáže se vám 
stránka s jeho popisem, zároveň se akt zobrazí na vašem profilu a také vám přijde 
potvrzovací e-mail s odkazem na něj. Zadaný akt míru se dá následně editovat a lze 
ho v případě potřeby i smazat. 
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Plán akce: 10 stěžejních oblastí 
kampaně One Billion Acts of Peace
Naši laureáti Nobelovy ceny vás zvou k tomu, 
abyste jim pomohli řešit tyto naléhavé problémy.

Ochrana životního prostředí
Změna klimatu je realitou. Je nezbytné, abychom vyvinuli soustředěné 
úsilí zahrnující jednotlivé občany, občanskou společnost a naše vládní 
představitele a zabývali se mnoha příčinami nebezpečné situace, kterou 
jsme si zde na Zemi vytvořili.

Multikulturní tolerance / Konec rasismu a nenávisti
Rasismus a nenávist na základě naší různorodosti, stejně jako rostoucí 
rozdíly mezi bohatými a chudými, jsou problémy, které se týkají nás 
všech. Musíme společně pracovat na budování přijetí a podpory v rámci 
celé naší lidské rodiny.

Zmírnění extrémní chudoby
Náš svět nemůže být bezpečný, když miliardy lidí musí vyžít s méně než 
jedním dolarem na den a nemají přístup k nejzákladnějšímu přístřeší, 
obživě nebo vzdělání. Extrémní chudobu lze odstranit ještě za našich 
životů a chudobu obecně lze také výrazně snížit. Vytvoření ekonomicky 
udržitelné budoucnosti pro celé lidstvo musí zůstat jedním z našich 
základních cílů.

Dostupnost čisté vody pro všechny
Nedostatečný přístup k čisté vodě a orné půdě je stále větším problé-
mem pro mnoho lidí na celém světě a boj o tyto omezené zdroje se 
stává podnětem pro války a konflikty. Musíme usilovat o to, abychom 
každému zajistili přístup alespoň k tomu nejzákladnějšímu přírodnímu 
zdroji – nezávadné pitné vodě.

Vzdělávání a rozvoj komunit
Když všem zajistíme uspokojení základních lidských potřeb, poskytneme 
kvalitní vzdělání a budeme pracovat na vytvoření pracovních míst 
a  odpovídajícího bydlení pro všechny, vytvoříme bezpečnější svět. 
Nastal čas přesunout naši energii a zdroje od zaměření se na vojenskou 
bezpečnost k dlouhodobým investicím do skutečné lidské bezpečnosti.
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Rovnoprávnost žen a práva dětí
Je nezbytné ukončit vykořisťování dětí a důkladně hájit lidská práva 
žen a dívek na celém světě. To zahrnuje právo na vzdělání, zaměstnání 
a rovné příležitosti. Je třeba posilovat a podporovat úlohu žen a mládeže 
jako vůdčích osobností při tvorbě kreativních řešení problémů v jejich 
komunitách.

Odzbrojení a konec šíření jaderných zbraní
Je nepochopitelné, že svět stále plýtvá téměř bilionem dolarů ročně 
na válečné zbraně. Musíme ukončit stále se zvětšující spirálu výdajů 
na zbrojení, a to jak v oblasti jaderných, tak konvenčních zbraní, které 
jen zvyšují pravděpodobnost ozbrojených konfliktů.

Lidská práva
Nedostatek základních lidských práv a občanských svobod a dlouhodobé 
přetrvávání sociální nespravedlnosti bez naděje nebo plánu na pokrok 
či změnu vždy vyvolává zpětnou reakci. Musíme se proto zabývat 
základními otázkami, na nichž stojí společnost, a zajistit, aby všichni lidé 
měli právo účastnit se vládních procesů beze strachu z trestu a mohli 
svobodně kráčet po cestě za svým vlastním štěstím.

Přístup ke zdravotní péči
Jedním z důsledků globalizace je šíření nemocí. Národní hranice již 
neznamenají to, co dříve. Musíme řešit problém zajištění globálního 
zdraví a pohody společně jako jedna lidská rodina.

Řešení konfliktů 
Jednou z prvních věcí, kterou musíme udělat, je odbourat naše vlastní 
ozbrojené vědomí, protože jsme dětmi kultury násilí a naše mysl byla 
ozbrojena. Je zapotřebí hluboké pochopení nové reality, kterou vytváří 
stále více propojený a vzájemně závislý svět a pevná víra v cestu nenásilí.

VZHŮRU DO AKCE!
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Pracovní list: 

Reflexe 
Vyberte a označte správnou odpověď:

1.  PeaceJam vznikl v následující zemi:
a.  Velká Británie
b.  Německo
c.  USA
d.  Španělsko

2. Kolik laureátů stojí v čele PeaceJamu:
a.  20
b.  14
c.  30
d.    5

3. Cílem akce 1 miliarda kroků míru je:
a.   průmysl
b.   světová ekonomika
c.   řešení nejpalčivějších otázek naší doby
d.   zemědělství

4. Tématy PeaceJamu nejsou:	
a.   mír
b.   lidská práva
c.   rozvoj komunit
d.   výroba džemů a marmelád

5. Napiš alespoň tři základní principy pro tvorbu pravidel: 
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6. Napiš a seřaď dle důležitosti pravidla, na která si vzpomeneš:

7. Proč je zdvořilost důležitá?

8. Mezi konstruktivní typy komunikace nepatří:
a.  hádka
b.  diskuse
c.  debata
d.  brainstorming

9. Myšlenky, ze kterých vyšla kampaň Jedna miliarda kroků k míru, jsou:
a.  na každém nezáleží, nikdo stejně nic nezmění, společně jsme nezastavitelní
b.  na každém záleží, každý může něco změnit, společně nám to ale nepůjde
c.  na každém záleží, každý může něco změnit, společně jsme nezastavitelní

10. Která z deseti stěžejních oblastí OBAP se vás dotkla nejvíce a proč?
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Máte zájem o více informací o programu PeaceJam?

Navštivte naše stránky peacejam.cz
nebo nám pošlete mail na info@peacejam.cz

Těšíme se na spolupráci s Vámi!

KONTAKTUJTE NÁS

http://peacejam.cz
mailto:info%40peacejam.cz?subject=

